СОВЕТ ВАСИССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ТАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

14 июня 2022 года                                                    №  30/113

Об утверждении положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в Администрации Васисского сельского поселения Тарского муниципального района Омской области и включение в кадровый резерв

[bookmark: _GoBack]В целях реализации основных принципов муниципальной службы в части обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе, руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», положениями статьи 19 решения Совета Васисского сельского поселения Тарского муниципального района от 31 мая 2018 года № 150/45 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Васисского сельском поселении Тарского муниципального района Омской области », Уставом Васисского сельского поселения Тарского муниципального района Омской области, Совет Васисского сельского поселения Тарского муниципального района решил:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения     конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в Администрации Васисского сельского поселения Тарского муниципального района Омской области и включение в кадровый резерв.






1. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Официальный вестник Васисского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Васисского сельского поселения Тарского муниципального района Омской области 
         3. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.

[image: C:\Users\Администратор\Desktop\Безымянный.gif]Председатель Совета
Васисского сельского поселения                                             Е. Л. Муравская

[image: Безымянный]Глава Васисского 
сельского поселения                                                                     А. В. Апенькин


Приложение
УТВЕРЖДЕНО
решением Совета Васисского сельского поселения Тарского муниципального района Омской области
от 14.06.2022   № 30/113

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Васисского сельского поселения Тарского муниципального района Омской области и включение в кадровый резерв

1. Общие положения

0. Настоящим Положением определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Васисского сельского поселения Тарского муниципального района Омской области (далее - вакантная должность муниципальной службы) и включение в кадровый резерв.
0. Конкурс проводится в целях:
- обеспечения прав граждан Российской Федерации на равный доступ к замещению вакантной должности муниципальной службы органов местного самоуправления (далее - вакантная должность);
- отбора кандидатов, наиболее подходящих для замещения вакантных должностей, из общего числа кандидатов, соответствующих квалификационным требованиям, установленных законодательством;
- совершенствования работы по подбору и расстановке кадров в органах местного самоуправления муниципального образования;
- формирования кадрового резерва в органах местного самоуправления муниципального образования.
0. Решение о проведении конкурса принимается представителем нанимателя (работодателем) при наличии вакантной должности муниципальной службы и отсутствии кадрового резерва муниципальных служащих для ее замещения.
0. Конкурс не проводится:
- при заключении срочного трудового договора;
- при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв на муниципальной службе;
- в случаях, предусмотренных частью первой статьи 73 и частью первой статьи 180 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.5. Конкурс может не проводиться при назначении на вакантные должности, относящиеся к младшей группе должностей муниципальной службы.

1. Участники конкурса

2.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет и не старше 65, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.
2.2. Один и тот же гражданин вправе принять участие в конкурсе неоднократно и одновременно на несколько должностей.
2.3. Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какие должности они замещают на момент его проведения.

1. Порядок проведения конкурса
 
3.1. Конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы проводится в два этапа:
1-й - подготовка конкурса;
2-й - заседание конкурсной комиссии в форме:
- конкурса документов - на замещение старших и ведущих должностей муниципальной службы;
- конкурса-испытания - на замещение главных и высших должностей муниципальной службы.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
3.2. На первом этапе в соответствии с решением, принятым согласно пункту 1.3 настоящего Положения, Администрация поселения размещает объявление о проведении конкурса, осуществляет приеме документов для участия в конкурсе и проводит работу по проверке предъявленных документов.
3.2.1. Объявление о проведении конкурса и приеме документов для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы размещается не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса в средствах массовой информации и (или) на официальном сайте Васисского сельского поселения Тарского муниципального района Омской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный сайт).
3.2.2. В объявлении указываются:
- условия проведения конкурса;
- информация о предполагаемой дате проведения конкурса, месте и времени проведения конкурса;
- наименование должности, по которой проводится конкурс;
- перечень необходимых для участия в конкурсе документов;
- образовательные и профессиональные требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности муниципальной службы;
- срок, до истечения которого принимаются документы;
- проект трудового договора;
- сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта Администрации поселения, электронный адрес официального сайта).
3.2.3. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в кадровую службу Администрации поселения:
а) личное заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) на участие в конкурсе;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;
в) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (заверенные нотариально или кадровой службой Администрации поселения);
г) документ, подтверждающий отсутствие у гражданина заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы;
муниципальные служащие (граждане), претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
д) другие документы, предусмотренные федеральным и областным законодательством;
е) различные характеристики и рекомендации по инициативе кандидата.
По прибытии на конкурс представляет документ, удостоверяющий личность.
3.2.4. Документы для участия в конкурсе представляются в уполномоченный орган (уполномоченному лицу) в течение 15 дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа в их приеме.
3.2.5. При приеме документов сотрудники кадровой службы знакомят гражданина, заявившегося на участие в конкурсе, с ограничениями, связанными с прохождением муниципальной службы.
3.2.6. Представленные гражданином сведения подлежат проверке в установленном федеральным законодательством порядке.
В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих участию гражданина в конкурсе, он информируется в письменной форме представителем нанимателя (работодателем) о причинах отказа в участии в конкурсе.
3.2.7. Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2.8. После проверки сведений, представленных кандидатами, представитель нанимателя (руководитель) утверждает список кандидатов на замещение и принимает решение о месте, дате, форме и времени проведения 2-го этапа конкурса.
3.2.9. Информация о месте, дате, форме и времени проведения конкурса доводится кадровой службой до каждого кандидата не позднее, чем за 5 дней до начала его проведения.
3.3. На втором этапе проводится оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов.
3.3.1. Оценка профессионального уровня и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности проводится в следующих формах:
- при проведении конкурса на замещение вакантных ведущей, главной и высшей муниципальных должностей проводится в форме конкурса-испытания.
- при проведении конкурса на замещение вакантных старшей и младшей муниципальных должностей - в форме конкурса документов.
3.3.2.При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает кандидатов исходя из соответствующих квалификационных требований для замещения должности муниципальной службы на основании представленных ими документов об образовании и предыдущей трудовой деятельности.
Конкурс документов проводится на заседании конкурсной комиссии в отсутствие кандидатов.
3.3.3. Конкурс-испытание проводится по решению конкурсной комиссии с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств, не противоречащих федеральному и краевому законодательству, в том числе:
- индивидуального собеседования;
- анкетирования или тестирования;
- групповой дискуссии или защиты реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по вакантной должности.
Конкурс-испытание проводится на заседании конкурсной комиссии в присутствии кандидата.
Неявка кандидата, оповещенного в установленном порядке, на заседание конкурсной комиссии расценивается как его отказ от участия в конкурсе.
3.4. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации, о муниципальной службе.
3.5. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, представитель нанимателя (работодатель) может принять решение о проведении повторного конкурса.
В случае если в результате повторного конкурса заявился только один кандидат, то конкурс может быть признан состоявшимся по решению конкурсной комиссии только в случае, если кандидат отвечает всем квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой был объявлен конкурс.

1. Конкурсная комиссия

4.1. Для проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы правовым актом Администрации поселения создается конкурсная комиссия. Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы, а также методика проведения конкурса определяются правовым актом Администрации поселения.
4.2. Конкурсная комиссия в своей работе руководствуется федеральным и областным законодательством, настоящим Положением, другими нормативными правовыми актами.
В целях повышения объективности и независимости работы конкурсной комиссии по решению главы Васисского сельского поселения может проводиться обновление ее состава.
4.3. Допускается образование нескольких конкурсных комиссий для различных категорий и групп муниципальных должностей муниципальной службы.
4.4. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. При проведении конкурса на замещение вакантных высших и главных должностей муниципальной службы конкурсную комиссию возглавляет глава Васисского сельского поселения.
4.5. В состав конкурсной комиссии входят:
- представители Администрации поселения, проводящего конкурс, в том числе сотрудники юридической и кадровой службы;
- депутаты Совета Васисского сельского поселения, представители других органов местного самоуправления, научных и образовательных учреждений, приглашаемые по согласованию в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.
Число независимых экспертов должно составлять не менее одной пятой от общего числа членов конкурсной комиссии.
4.6. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
4.7. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на замещение вакантной должности.
4.8. В случае, если представили необходимые документы менее двух кандидатов или не заявился ни один кандидат, представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о переносе даты проведения конкурса и продлении срока представления документов либо о признании конкурса несостоявшимся.
Дата проведения конкурса может быть перенесена на срок не более одного месяца со дня принятия указанного решения.
При признании конкурса несостоявшимся назначение на вакантную должность производится без проведения конкурса, в порядке, утвержденном органом местного самоуправления и в соответствии с трудовым законодательством РФ.

1. Оформление результатов конкурса
 
5.1. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
а) о признании одного кандидата победителем конкурса;
б) о признании конкурса несостоявшимся в одном из следующих случаев:
- поступления менее двух заявлений на участие в конкурсе;
- допуска ко второму этапу конкурса менее двух кандидатов;
- в случае, если после отказа кандидатов от участия в конкурсе осталось менее двух кандидатов;
- признания всех кандидатов не соответствующими требованиям.
5.2. Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы (кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв) принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
5.3. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы по форме согласно приложению 1и протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв по форме согласно приложению 2.
Указанное решение (протокол) содержит рейтинг кандидатов с указанием набранных баллов и (или) занятых ими мест по результатам оценки конкурсной комиссией.
Итоги голосования и решение (протокол) конкурсной комиссии подписывается всеми членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании. К решению (протоколу) прилагаются материалы конкурсных испытаний.
Члены комиссии, несогласные с решением, принятым комиссией, вправе в письменной форме высказать свое особое мнение, которое прилагается к решению (протоколу) и доводится председателем комиссии до сведения представителя нанимателя (работодателя).
5.4. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для заключения с ним трудового договора, назначения его на вакантную должность либо отказа в таком назначении.
5.5. По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя (работодателя) о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор (контракт) с победителем конкурса.
Кандидаты, принимавшие участие в конкурсе, но не заключившие трудовой договор (контракт), включаются в кадровый резерв соответствующего органа местного самоуправления.
В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального балла.
Согласие кандидата на его включение в кадровый резерв по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной оформляется в письменной форме либо в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
5.6. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах конкурса опубликовывается в газете и (или) размещается на официальном сайте.
Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в кадровой службе Администрации поселения, после чего подлежат уничтожению.

1. Заключительные положения

5. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами всех видов средств связи) осуществляются кандидатами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, за счет собственных средств.
6.2. Споры, связанные с проведением конкурса, рассматриваются представителем нанимателя (работодателем) или в суде.
6.3. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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РЕШЕНИЕ
конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы

______________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления муниципального образования)
"____"_________________20__ г.
(дата проведения конкурса)
 
1. Присутствовало на заседании ___ из ___ членов конкурсной комиссии
 
	Фамилия, имя, отчество
члена конкурсной комиссии, присутствовавшего на заседании конкурсной комиссии
	Должность

	 
	 

	 
	 

	 
	 


 
2. Проведен конкурс на замещение вакантной должности вакантной должности муниципальной службы
_____________________________________________________________________________
(наименование должности с указанием структурного подразделения органа местного самоуправления)
 
3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов

	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Итоговый балл
	Место в рейтинге (в порядке убывания)

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


 
4. Результаты голосования по определению победителя конкурса (заполняется по всем кандидатам)
	 ________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	 
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 


 
	_______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	 
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 


 
	_________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	 
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 


 
Комментарии к результатам голосования (при необходимости)
	 

	 

	 


 
5. По результатам голосования конкурсная комиссия признает победителем конкурса следующего кандидата
	Фамилия, имя, отчество кандидата, признанного победителем
	Вакантная должность муниципальной службы органа местного самоуправления муниципального образования

	 
	 


 
6. По результатам голосования конкурсная комиссия рекомендует к включению в кадровый резерв государственного органа следующих кандидатов
	Фамилия, имя, отчество кандидата, рекомендованного к включению в кадровый резерв органа местного самоуправления муниципального образования
	Группа должностей муниципальной службы органа местного самоуправления муниципального образования

	 
	 


 
7. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены комиссии
 
	(фамилия, имя, отчество)


 

Председатель конкурсной комиссии _________ _________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)
 
Заместитель председателя
конкурсной комиссии              _________ _________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)

Секретарь конкурсной комиссии    _________ _________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)

Независимые эксперты
_________ _________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)
_________ _________________________
подпись) (фамилия, имя, отчество)
 
Представители
общественного совета             _________ _________________________
 (подпись) (фамилия, имя, отчество)
_________ _________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)
 
Другие члены
конкурсной комиссии              _________ _________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)
_________ _________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)
_________ _________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)
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ПРОТОКОЛ
заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв

______________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления муниципального образования)
"____"_________________20__ г.
(дата проведения конкурса)
 
1. Присутствовало на заседании ___ из ___ членов конкурсной комиссии
 
	Фамилия, имя, отчество
члена конкурсной комиссии, присутствовавшего на заседании конкурсной комиссии
	Должность

	 
	 

	 
	 

	 
	 


 
2. Проведен конкурс на включение в кадровый резерв органа местного самоуправления муниципального образования по следующей группе должностей муниципальной службы муниципального образования
 
	(наименование группы должностей)

	 

	 


 
3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Итоговый балл
	Место в рейтинге (в порядке убывания)

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


 
4. Результаты голосования по определению кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв органа местного самоуправления муниципального образования (заполняется по кандидатам, получившим по итогам оценки не менее 50 процентов максимального балла)
 
	_________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	 
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 


 
	________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	 
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 


 
	_________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	 
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 


 
Комментарии к результатам голосования (при необходимости)
 
	 

	 

	 


 
5. По результатам голосования конкурсная комиссия определяет следующего кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв государственного органа
 
	Фамилия, имя, отчество кандидата, признанного победителем
	Группа должностей муниципальной службы муниципального образования

	 
	 


 
6. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены комиссии
 
	(фамилия, имя, отчество)




Председатель конкурсной комиссии _________ _________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)
 
Заместитель председателя
конкурсной комиссии              _________ _________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)

Секретарь конкурсной комиссии    _________ _________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)

Независимые эксперты
_________ _________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)
_________ _________________________
подпись) (фамилия, имя, отчество)
 
Представители
общественного совета             _________ _________________________
 (подпись) (фамилия, имя, отчество)
_________ _________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)
 
Другие члены
конкурсной комиссии              _________ _________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)
_________ _________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)
_________ _________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)
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